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Vorwort

Alle zugelassenen deutschen Krankenhduser sind seit dem Jahr 2003 gesetzlich dazu verpflichtet, regelmaRig strukturierte
Qualitdtsberichte iiber das Internet zu veréffentlichen. Die Berichte dienen der Information von Patientinnen und Patienten
sowie den einweisenden Arztinnen und Arzten. Krankenkassen kénnen Auswertungen vornehmen und fiir Versicherte
Empfehlungen aussprechen. Krankenhdusern eroffnen die Berichte die Moglichkeit, ihre Leistungen und ihre Qualitadt
darzustellen.

Rechtsgrundlage der Qualitdtsberichte der Krankenhduser ist der § 136b Abs. 1 Nr. 3 SGB V. Aufgabe des Gemeinsamen
Bundesausschusses (G-BA) ist es, Beschliisse iiber Inhalt, Umfang und Datenformat des Qualitidtsberichts zu fassen.

So hat der G-BA beschlossen, dass der Qualitdtsbericht der Krankenhduser in einer maschinenverwertbaren Version vorliegen
soll. Diese maschinenverwertbare Version in der Extensible Markup-Language (XML), einer speziellen Computersprache, kann
normalerweise nicht als FlieRtext von Laien gelesen, sondern nur in einer Datenbank von elektronischen Suchmaschinen (z.B.
Internet-Klinikportalen) genutzt werden.

Suchmaschinen bieten die Mdéglichkeit, auf Basis der Qualitdtsberichte die Strukturen, Leistungen und
Qualitdtsinformationen der Krankenhduser zu suchen und miteinander zu vergleichen. Dies ermdglicht z.B. den Patientinnen
und Patienten eine gezielte Auswahl eines Krankenhauses fiir ihren Behandlungswunsch.

Mit dem vorliegenden Referenzbericht des G-BA liegt nun eine fiir Laien lesbare Version des maschinenverwertbaren
Qualititsberichts (XML) vor, die von einer Softwarefirma automatisiert erstellt und in eine PDF-Fassung umgewandelt wurde.
Das hat den Vorteil, dass samtliche Daten aus der XML-Version des Qualitdtsberichts nicht nur iiber Internetsuchmaschinen
gesucht und ggf. gefunden, sondern auch als FlieBtext eingesehen werden kdnnen. Die Referenzberichte des G-BA dienen
jedoch nicht der chronologischen Lektiire von Qualitdtsdaten oder dazu, sich umfassend iiber die Leistungen von
Krankenh&dusern zu informieren. Vielmehr knnen die Nutzerinnen und Nutzer mit den Referenzberichten des G-BA die
Ergebnisse ihrer Suchanfrage in Suchmaschinen gezielt priifen bzw. erganzen.

Hinweis zu Textpassagen in blauer Schrift:

Der maschinenverwertbare Qualitdatsbericht wird vom Krankenhaus in einer Computersprache verfasst, die sich nur sehr
bedingt zum fliissigen Lesen eignet. Daher wurden im vorliegenden Referenzbericht des G-BA Erganzungen und
Umstrukturierungen fiir eine bessere Orientierung und erhohte Lesbarkeit vorgenommen. Alle Passagen, die nicht im
originaren XML-Qualitdatsbericht des Krankenhauses oder nicht direkt in den G-BA-Regelungen zum Qualitdtsbericht der
Krankenhduser enthalten sind, wurden — wie hier — durch blaue Schriftfarbe gekennzeichnet.

Das blaue Minuszeichen ,,-“ bedeutet, dass an dieser Stelle im XML-Qualitdatsbericht keine Angaben gemacht wurden. So kann
es beispielsweise Fille geben, in denen Angaben nicht sinnvoll sind, weil ein bestimmter Berichtsteil nicht auf das
Krankenhaus zutrifft. Zudem kann es Fille geben, in denen das Krankenhaus freiwillig erginzende Angaben zu einem Thema
machen kann, diese Moglichkeit aber nicht genutzt hat. Es kann aber auch Félle geben, in denen Pflichtangaben fehlen.

Diese und weitere Verstindnisfragen zu den Angaben im Referenzbericht lassen sich hdaufig durch einen Blick in die

Ausfiillhinweise des G-BA in den Regelungen zum Qualititsbericht der Krankenhiuser kliren (www.g-ba.de).
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- Einleitung

Angaben zur verwendeten Software fiir die Erstellung des Berichtes

Hersteller: netfutura GmbH

Produktname: promato QBM

Version: 3.0

Verantwortlich fiir die Erstellung des Qualitidtsberichts

Position: Geschaftsleitung Controlling

Titel, Vorname, Name: Katrin Greiffenberg

Telefon: 035206/6-1199

Fax: 035206/2-1331

E-Mail: geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

Verantwortlich fiir die Vollstindigkeit und Richtigkeit des Qualitdtsberichts

Position: Geschaftsfiihrer

Titel, Vorname, Name: Rudolf Presl

Telefon: 035206/6-1199

Fax: 035206/2-1331

E-Mail: geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

Weiterfiihrende Links

Link zur Internetseite des Krankenhauses: https://www.klinik-bavaria.de

Link zu weiterfiihrenden Informationen: — (vgl. Hinweis im Vorwort)

Referenzbericht zum Qualitdtsbericht 2024 gemdR § 136b Abs. 1Satz 1 Nr.3 SGB V 2
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses bzw. des Krankenhausstandorts

A-1 Aligemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

Krankenhausname:

Hausanschrift:

Postanschrift:

Institutionskennzeichen:

Standortnummer:
URL:
Telefon:

E-Mail:
Arztliche Leitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:

E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:

E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:

E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:

E-Mail:

Fachkrankenhaus Kreischa

An der Wolfsschlucht 1-2
01731 Kreischa

Saidaer StralRe 1

01731 Kreischa
261460021

773332000
https://www.klinik-bavaria.de
035206/6-1199

geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

Arztlicher Direktor; FA fiir Innere Medizin, Kardiologie, Sozialmedizin
Prof. Dr. med. Frank Oehmichen

035206/6-1199

035206/2-1331

geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

Chefarzt; FA fiir Innere Medizin, Intensivmedizin, Allgemeinmedizin, Notfallmedizin
Dr. med. Andreas Bauer

035206/6-1199

035206/2-1331

geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

Chefarzt; FA fiir Neurologie, Intensivmedizin, Geriatrie
Dr. med. UIf Bodechtel

035206/6-1199

035206/2-1331

geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

Chefarzt; FA fiir Neurologie, Intensivmedizin, Sozialmedizin
Dr. med. Wolfgang Sauter

035206/6-1199

035206/2-1331

geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2024 gemiR § 136b Abs. 1Satz 1 Nr. 3 SGB V 3
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Pflegedienstleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

Fax:

E-Mail:
Verwaltungsleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

Fax:

E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

Fax:

E-Mail:
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Geschaftsleitung Pflege
Ines Kano
035206/6-1199
035206/2-1331

geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

Prokuristin
Tina Treppe
035206/6-1199
035206/2-1331

geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

Verwaltungsleitung
Rica Freudenberg
035206/6-1199
035206/2-1331

geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

Standort dieses Berichts

Krankenhausname:

Hausanschrift:
Postanschrift:

Institutionskennzeichen:
Standortnummer:
URL:

Arztliche Leitung

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

Fax:

E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

Fax:

E-Mail:

Fachkrankenhaus Kreischa

An der Wolfsschlucht 1-2

01731 Kreischa
Saidaer Stral3e 1

01731 Kreischa
261460021

773332000
https://www.klinik-bavaria.de

Arztlicher Direktor; FA fiir Innere Medizin, Kardiologie, Sozialmedizin
Prof. Dr. med. Frank Oehmichen

035206/6-1199

035206/2-1331

geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

Chefarzt; FA fiir Innere Medizin, Intensivmedizin, Allgemeinmedizin, Notfallmedizin
Dr. med. Andreas Bauer

035206/6-1199

035206/2-1331

geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2024 gemiR § 136b Abs. 1Satz 1 Nr. 3 SGB V 4
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Position: Chefarzt; FA fiir Neurologie, Intensivmedizin, Geriatrie
Titel, Vorname, Name: Dr. med. UIf Bodechtel

Telefon: 035206/6-1199

Fax: 035206/2-1331

E-Mail: geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

Position: Chefarzt; FA fiir Neurologie, Intensivmedizin, Sozialmedizin
Titel, Vorname, Name: Dr. med. Wolfgang Sauter

Telefon: 035206/6-1199

Fax: 035206/2-1331

E-Mail: geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de
Pflegedienstleitung

Position: Geschiftsleitung Pflege

Titel, Vorname, Name: Ines Kano

Telefon: 035206/6-1199

Fax: 035206/2-1331

E-Mail: geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de
Verwaltungsleitung

Position: Prokuristin

Titel, Vorname, Name: Tina Treppe

Telefon: 035206/6-1199

Fax: 035206/2-1331

E-Mail: geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

Position: Verwaltungsleitung

Titel, Vorname, Name: Rica Freudenberg

Telefon: 035206/6-1199

Fax: 035206/2-1331

E-Mail: geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de

A-2 Name und Art des Krankenhaustrdgers

Name: Rudolf Presl GmbH & Co. Klinik Bavaria Rehabilitations KG

Art:

A-3 Universitatsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus
Universitatsklinikum:

Lehrkrankenhaus:

Name Universitdt: Universitdatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Referenzbericht zum Qualitdtsbericht 2024 gemdR § 136b Abs. 1Satz 1 Nr.3 SGB V 5
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MPo6

MPo8

MPo9
MP1
MP12
MP13

MP14

MP15

MP16

MP17
MP18

MP21

MP22
MP24

MP25

MP26
MP27
MP29

MP31
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Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des Krankenhauses

Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

Angehorigenbetreuung/-beratung/-seminare

Atemgymnastik/-therapie

Basale Stimulation

Berufsberatung/Rehabilitationsberatung

Besondere Formen/Konzepte der Betreuung von Sterbenden
Sporttherapie/Bewegungstherapie

Bobath-Therapie (fiir Erwachsene und/oder Kinder)

Spezielles Leistungsangebot fiir Diabetikerinnen und Diabetiker

Didt- und Erndhrungsberatung

Entlassmanagement/Briickenpflege/Uberleitungspflege

Ergotherapie/Arbeitstherapie

Fallmanagement/Case Management/Primary Nursing/Bezugspflege
FuRreflexzonenmassage

Kindsthetik

Kontinenztraining/Inkontinenzberatung
Manuelle Lymphdrainage

Massage

Medizinische FuRpflege
Musiktherapie
Osteopathie/Chiropraktik/Manualtherapie

Physikalische Therapie/Bidertherapie

Fachpersonal mit
atemtherapeutischer
Zusatzausbildung vorhanden

bei Bedarf iiber Sozialdienst
moglich

Trauerbegleitung, Abschiedsraum

in Einzeltherapie (z.T. mit Gerit)

bei Diabetes mellitus, bei
Niereninsuffizienz und anderen
Erkrankungen, die durch eine
spezielle Didt positiv beeinflusst
werden konnen

z. B. Schlucktherapie, funktionelle
Dysphagie-Therapie,
Alltagstraining, motorisch
funktionelles Training

Kontinuierliche
Mitarbeiterschulung in allen
Bereichen und Implementierung in
den taglichen Alltag

Kontinenzberater im Haus

z.B. Akupunktmassage,
Bindegewebsmassage, Shiatsu

am Bett moglich

als Einzeltherapie am Bett moglich

z. B. Ultraschalltherapie,
Elektrotherapie

Referenzbericht zum Qualitdtsbericht 2024 gemdR § 136b Abs. 1Satz 1 Nr.3 SGB V
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MP32

MP34

MP35

MP37

MP38

MP39

MP40

MP42

MP44

MP45
MP47
MP48

MP51

MP52

MP53

MP54

MP55

MP56

MP59

MP60

Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

Physiotherapie/Krankengymnastik als Einzel- und/oder
Gruppentherapie

Psychologisches/psychotherapeutisches
Leistungsangebot/Psychosozialdienst

Riickenschule/Haltungsschulung/Wirbelsiulengymnastik

Schmerztherapie/-management
Sehschule/Orthoptik

Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von Patientinnen und
Patienten sowie Angehdrigen

Spezielle Entspannungstherapie
Spezielles pflegerisches Leistungsangebot

Stimm- und Sprachtherapie/Logopidie

Stomatherapie/-beratung
Versorgung mit Hilfsmitteln/Orthopidietechnik
Warme- und Kilteanwendungen

Wundmanagement

Zusammenarbeit mit/Kontakt zu Selbsthilfegruppen

Aromapflege/-therapie

Asthmaschulung

Audiometrie/Hordiagnostik

Belastungstraining/-therapie/Arbeitserprobung

Gedichtnistraining/Hirnleistungstraining/Kognitives
Training/Konzentrationstraining

Propriozeptive neuromuskulire Fazilitation (PNF)
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Expertenstandard Schmerz ist im
Haus implementiert

konsiliarisch moglich

z. B. Anleitung zum
Trachealkaniilenmanagement,
Anleitung bei Heimbeatmung
sowie Transferschulung,
Sturzprophylaxe It.
Expertenstandard wird
durchgefiihrt

z.B: Unterstiitzung im
Weaningprozess

z. B. Pflegevisiten

Kommunikationsanbahnung mit
speziellen Kommunikationshilfen,
funktionelle Dysphagie-Therapie

Zentrum fiir frithrehabilitative
und rehabilitative
Wundversorgung im Haus
etabliert sowie ausgebildete
Wundexperten vorhanden

bei Bedarf Kontaktaufnahme iiber
Sozialdienst

im Rahmen der
atemtherapeutischen Behandlung

Belastungstraining innerhalb der
therapeutischen Anwendungen

insbesondere im Rahmen der
Friihforderung im
neuropsychologischen Bereich

Referenzbericht zum Qualitdtsbericht 2024 gemdR § 136b Abs. 1Satz 1 Nr.3 SGB V



Fachkrankenhaus Kreischa

_ Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MP61 Redressionstherapie

MP62 Snoezelen

MP63 Sozialdienst

MP64 Spezielle Angebote fiir die Offentlichkeit

MP66 Spezielles Leistungsangebot fiir neurologisch erkrankte Personen
MP67 Vojtatherapie fiir Erwachsene und/oder Kinder

MP68 Zusammenarbeit mit stationiren Pflegeeinrichtungen/Angebot

ambulanter Pflege/Kurzzeitpflege/Tagespflege

KLINIK © AVARIA
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ein speziell ausgebildetes Team im
Haus etabliert und konsiliarisch
einsetzbar

z. B. im Rahmen der
Palliativbehandlung

z. B. Informationsveranstaltungen
(soweit im Rahmen des
Hygienekonzeptes moglich)

z. B. Forced-Use-Therapie,
Computer-/Robotergestiitztes
Gangtraining, gerdtegestiitztes
Armtraining, Therapie des
Facio-Oralen Traktes (F.O.T.T.),
Spiegeltherapie, Schlucktherapie,
Dysphagietherapie

im Rahmen des
Entlassmanagements

MP70 Orientierungshilfen im
Therapiesetting
A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des Krankenhauses

Besondere Ausstattung des Krankenhauses

Fernseher, Telefon, WLAN in
bestimmten Bereichen, Speisesaal,
kostenfreie Parkplitze,
Geldautomat auf dem Geldnde,
Tresor, Raum der Stille

NM69 Information zu weiteren
nichtmedizinischen
Leistungsangeboten des
Krankenhauses (z. B. Fernseher,
WLAN, Tresor, Telefon,
Schwimmbad, Aufenthaltsraum)

Individuelle Hilfs- und Serviceangebote

NMo9 Unterbringung Begleitperson
(grundsitzlich moglich)

NM42 Seelsorge/spirituelle Begleitung

NM60o Zusammenarbeit mit
Selbsthilfeorganisationen

nicht im Patientenzimmer, die
Unterbringung ist im Ort Kreischa
moglich

evangelisch und katholisch,
weitere auf Anfrage

bei Bedarf Kontaktaufnahme iiber
Sozialdienst

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2024 gemiR § 136b Abs. 1Satz 1 Nr. 3 SGB V
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Individuelle Hilfs- und Serviceangebote

NM66 Beriicksichtigung von besonderen z.B. vegetarische Kiiche, auf
Erndhrungsbedarfen Nachfrage: vegane, laktosefreie
oder glutenfreie Kiiche

NM68 Abschiedsraum

Patientenzimmer

NMo3 Ein-Bett-Zimmer mit eigener
Nasszelle
NM11 Zwei-Bett-Zimmer mit eigener in Einzelfdllen sind
Nasszelle Mehrbettzimmer vorhanden
A-7 Aspekte der Barrierefreiheit
A-7. Ansprechpartner fiir Menschen mit Beeintrichtigung
Position: Verwaltungsleitung
Titel, Vorname, Name: Rica Freudenberg
Telefon: 035206/6-1199
Fax: 035206/2-1331
E-Mail: geschaeftsfuehrung.kreischa@klinik-bavaria.de
A-7.2 Aspekte der Barrierefreiheit

Bauliche und organisatorische MaBnahmen zur Beriicksichtigung des besonderen Bedarfs von Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen

BFo06 Zimmerausstattung mit rollstuhlgerechten Sanitdranlagen

BFo08 Rollstuhlgerechter Zugang zu Serviceeinrichtungen

BFo9 Rollstuhlgerecht bedienbarer Aufzug (innen/auRen)

BF10 Rollstuhlgerechte Toiletten fiir Besucherinnen und Besucher

BF1 Besondere personelle Unterstiitzung

BF33 Barrierefreie Erreichbarkeit fiir Menschen mit Behindertenparkplitze vorhanden

Mobilitdatseinschrankungen

BF34 Barrierefreie ErschlieBung des Zugangs- und Eingangsbereichs fiir
Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen

Beriicksichtigung von Fremdsprachlichkeit und Religionsausiibung

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2024 gemiR § 136b Abs. 1Satz 1 Nr. 3 SGB V 9
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Beriicksichtigung von Fremdsprachlichkeit und Religionsausiibung

BF25 Dolmetscherdienste bei Bedarf iiber externen
Dolmetscherdienst

BF26 Behandlungsméglichkeiten durch fremdsprachiges Personal z.B. Russisch, Englisch,
Tschechisch etc.

BF32 Raumlichkeiten zur religiosen und spirituellen Besinnung Raum der Stille

Bauliche und organisatorische MaRnahmen zur Beriicksichtigung des besonderen Bedarfs von Patientinnen und Patienten
mit besonderem Ubergewicht oder besonderer Korpergrof3e oder massiver korperlicher Beeintr:

BF17 Geeignete Betten fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem
Ubergewicht oder besonderer KérpergroRe

BF20 Untersuchungseinrichtungen/-gerite fiir Patientinnen und Patienten
mit besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergroRe

BF21 Hilfsgerdte zur Unterstiitzung bei der Pflege fiir Patientinnen und
Patienten mit besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergroRe

BF22 Hilfsmittel fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem Ubergewicht
oder besonderer KorpergrofRRe

Bauliche und organisatorische Manahmen zur Beriicksichtigung des besonderen Bedarfs von Patientinnen oder
Patienten mit schweren Allergien

BF23 Allergenarme Zimmer allergiearme Bettwidsche

BF24 Didtische Angebote

Bauliche und organisatorische MaBnahmen zur Beriicksichtigung des besonderen Bedarfs von Menschen mit

Sehbehinderungen oder Blindheit

BFo02 Aufzug mit Sprachansage und/oder Beschriftung in erhabener
Profilschrift und/oder Blindenschrift/Brailleschrift

BFo4 Schriftliche Hinweise in gut lesbarer, groRer und kontrastreicher
Beschriftung

BFo5 Leitsysteme und/oder personelle Unterstiitzung fiir sehbehinderte oder interner Hol- und Bringedienst
blinde Menschen

Organisatorische Rahmenbedingungen zur Barrierefreiheit

BF39 »Informationen zur Barrierefreiheit* auf der Internetseite des https://www.klinik-
Krankenhauses bavaria.de/patienten-
angehoerige/zimmer

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2024 gemiR § 136b Abs. 1Satz 1 Nr. 3 SGB V 10
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Organisatorische MaBnahmen zur Beriicksichtigung des besonderen Bedarfs von Menschen mit Horbehinderung oder
Gehorlosigkeit

BF37 Aufzug mit visueller Anzeige Stockwerksanzeige

BF38 Kommunikationshilfen auf Anfrage Gebardendolmetscher

Bauliche und organisatorische MaBnahmen zur Beriicksichtigung des besonderen Bedarfs von Menschen mit Demenz oder
geistiger Behinderung

BF16 Besondere personelle Unterstiitzung von Menschen mit Demenz oder
geistiger Behinderung

A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses

A-8.1 Forschung und akademische Lehre

Forschung, akademische Lehre und weitere ausgewdhite

wissenschaftliche Taitigkeiten

FLO1 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschulen und Universititen
FLO2 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Fachhochschulen

FLo3 Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr)

FLo4 Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hochschulen und Universititen
FLo7 Initiierung und Leitung von uni-/multizentrischen

klinisch-wissenschaftlichen Studien

FLO8 Herausgeberschaften wissenschaftlicher Journale/Lehrbiicher
FLO9 Doktorandenbetreuung
A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen
HBoO3 Krankengymnastin und Krankengymnast/Physiotherapeutin und Ausbildung am Standort Kreischa

Physiotherapeut

HBo5 Medizinisch-technische Radiologieassistentin und Ausbildung am Standort Kreischa
Medizinisch-technischer Radiologieassistent (MTRA)

HB06 Ergotherapeutin und Ergotherapeut Ausbildung am Standort
Kreischa/Dresden

HBo9 Logopiddin und Logopiade Ausbildung am Standort
Kreischa/Dresden

HB19 Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner Ausbildung am Standort Kreischa
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A-9 Anzahl der Betten
Betten: 150
A-10 Gesamtfallzahlen

Vollstationdre Fallzahl:

Teilstationdre Fallzahl:

Ambulante Fallzahl:

Fallzahl der stationsiquivalenten psychiatrischen Behandlung (StiB):

A-11 Personal des Krankenhauses
A-11.1 Arztinnen und Arzte

KLINIK © AVARIA

Kreischa

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

maBgebliche tarifliche Wochenarbeitszeit

61,84

61,84

61,84

41,00

davon Fachirztinnen und Fachirzte (ohne Belegirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

37,72

37,72

37,72
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Belegdrztinnen und Belegarzte

Anzahl (o]

Arztinnen und Arzte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 9,34

Personal mit direktem 9,34
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes (o]
Beschiftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 9,34

davon Fachirztinnen und Fachirzte (ohne Belegirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt) 7,99

Personal mit direktem 7,99
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00
Personal in der stationdren Versorgung 7,99
A-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger
Anzahl (gesamt) 256,76

Personal mit direktem 236,3
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 20,46
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0
Personal in der stationdren Versorgung 256,76
mafgebliche tarifliche Wochenarbeitszeit 41,00

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 22,67
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Personal mit direktem 22,67
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes (o]
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 22,67

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl (gesamt) 5.3

Personal mit direktem 5,3
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 5,3

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die keiner Fachabteilung

zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 1,27

Personal mit direktem 1,27
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes 0
Beschéftigungsverhiltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 1,27

Altenpflegerinnen und Altenpfleger
Anzahl (gesamt) 12,55

Personal mit direktem 12,55
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes (o]
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 12,55
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KLINIK © AVARIA

Kreischa

Altenpflegerinnen und Altenpfleger, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschéaftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

Pflegefachpersonen
Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

41,09

20,79

20,3

41,09

Pflegefachpersonen, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhiltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

0,59

0,59

0,59
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KLINIK © AVARIA

Kreischa

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschéaftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

2,69

2,52

0,17

2,69

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

0,08

0,08

0,08

Hebammen und Entbindungspfleger

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhiltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

0,12

0,12

0,12
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Hebammen und Entbindungspfleger, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 0,12

Personal mit direktem 0,12
Beschéaftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes (o]
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 0,12

Medizinische Fachangestellte
Anzahl (gesamt) 4,04

Personal mit direktem 4,04
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0

Personal in der stationdren Versorgung 4,04

Medizinische Fachangestellte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 1,58

Personal mit direktem 1,58
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhiltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]
Personal in der stationdren Versorgung 1,58
A-11.3 Angaben zu ausgewihitem therapeutischen Personal und Genesungsbegleitung in Psychiatrie

und Psychosomatik

A-11.3.1 Angaben zu ausgewihitem therapeutischen Personal

— (vgl. Hinweis im Vorwort)

A-11.3.2 Angaben zu Genesungsbegleitung

— (vgl. Hinweis im Vorwort)
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A-11.4 Spezielles therapeutisches Personal

SPo5 Ergotherapeutin und Ergotherapeut
Anzahl (gesamt) 15,4

Personal mit direktem 15,4
Beschéaftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes (o]
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 15,4

SPo6 Erzieherin und Erzieher
Anzahl (gesamt) 0,07

Personal mit direktem 0,07
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes (o]
Beschiftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 0,07

SP14 Logopidin und Logopide/Klinische Linguistin und Klinischer Linguist/Sprechwissenschaftlerin und

Sprechwissenschaftler/Phonetikerin und Phonetiker

Anzahl (gesamt) 0,6

Personal mit direktem 0,6
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes o]
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 0,6

SP15 Masseurin/Medizinische Bademeisterin und Masseur/Medizinischer Bademeister

Anzahl (gesamt) 3,14

Personal mit direktem 3,14
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes (o]
Beschiftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 3,14
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SP20 Pidagogin und Pidagoge/Lehrerin und Lehrer

Anzahl (gesamt) 0,17

Personal mit direktem 0,17
Beschéaftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes (o]
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 0,17

SP21 Physiotherapeutin und Physiotherapeut
Anzahl (gesamt) 30,71

Personal mit direktem 30,71
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes (o]
Beschiftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 30,71

SP22 Podologin und Podologe (FuRpflegerin und FuRpfleger)
Anzahl (gesamt) 0,61

Personal mit direktem 0,61
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 0,61

SP23 Diplom-Psychologin und Diplom-Psychologe
Anzahl (gesamt) 1,28

Personal mit direktem 1,28
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhiltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 1,28
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Kreischa

SP24 Psychologische Psychotherapeutin und Psychologischer Psychotherapeut

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschéaftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

0,72

0,72

0,72

SP25 Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

0,39

0,39

0,39

SP26 Sozialpadagogin und Sozialpidagoge

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

0,33

0,33

0o

0,33

SP32 Personal mit Zusatzqualifikation nach Bobath oder Vojta

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhiltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

3,97

3,97

3,97
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SP42 Personal mit Zusatzqualifikation in der Manualtherapie

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschéaftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

12,89

12,89

12,89

SP43 Medizinisch-technische Assistentin fiir Funktionsdiagnostik und Medizinisch-technischer Assistent fiir

Funktionsdiagnostik (MTAF)

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

2,5

2,5

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

2,63

2,63

2,63

SP56 Medizinisch-technische Radiologieassistentin und Medizinisch-technischer Radiologieassistent (MTRA)

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

2,6

2,6

2,6
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SP57 Klinische Neuropsychologin und Klinischer Neuropsychologe

Anzahl (gesamt) 1,34

Personal mit direktem 1,34
Beschéaftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes (o]
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 1,34

SP58 Psychotherapeutin und Psychotherapeut in Ausbildung wihrend der praktischen Ttigkeit (gemaR § 8 Abs. 3, Nr. 3

PsychThG)

Anzahl (gesamt) 2,73

Personal mit direktem 2,73
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0
Personal in der stationdren Versorgung 2,73

Erreichbar. bel dringenden Anliegen wenden Sie Sich b

SP59 Notfallsanititerinnen und —sanititer (Ausbildungsdauer 3 Jahre)

Anzahl (gesamt) 1,42

Personal mit direktem 1,42
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes o]
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 1,42

SP60 Personal mit Zusatzqualifikation Basale Stimulation

Anzahl (gesamt) 5,18

Personal mit direktem 5,18
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes (o]
Beschiftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 5,18
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